
求職者・学生の皆様へ 

当社グループでは、すべての求職者・学生の皆様が安心して就職活動やインターンシップに

臨めるよう、公正な採用選考の徹底とハラスメント防止に取り組んでいます。  

皆様に安全な環境で選考をお受けいただくため、当社社員には以下の「採用面談・交流にお

ける社内ルール」を義務付けております。  

 

当社社員が遵守する主なルール 

  

1. 社員個人による OB/OG 訪問・リクルーター面談（非公式な面談）の実施ルール 

・原則として複数名で対応し、密室での 1 対 1 の面談は行いません。  

・夜間の面談や、社員個人による飲酒を伴う食事会・2 次会は禁止しています。 

・マッチングアプリ等、会社非公認のツールを利用した接触は禁止しています。  

2. 役員・採用担当者による選考面接（公式選考）連絡手段のルール 

・面接は原則として社内の会議室やオープンエリア等の透明性のある環境、または

オンラインにて行います。 

・連絡は公式のメール・採用マイページ等で行い、社員個人の携帯電話や個人 SNS 

（LINE 等）でのやり取りは行いません。  

・選考や面談の終了後に、私的な食事やデートに誘うことはありません。  

3. 会社主催の公式イベント・内定者懇親会等 

・会社が主催する公式な懇親会等を除き、社員個人による私的な飲酒の強要や二次

会への強制参加はありません。 

4. 質問・言動に関する共通ルール 

o 業務や適性に関係のないプライベートな質問（恋人の有無、家族、宗教等）

や、容姿・性別役割に関する発言は行いません。  

o オンライン面接等において、自宅の状況を不必要に映させたり、全身を映す

よう求めたりすることは行いません。 

  

万が一、当社社員から上記のルールに違反する言動や、不快・不適切な行為（ハラスメント）

を受けた場合は、毅然とお断りいただくか、速やかに下記相談窓口までご連絡ください。  

ご相談内容の秘密は厳守され、ご相談いただいたことを理由に選考や内定で不利益を被る

ことは一切ありません。匿名でのご相談も可能です。 

 

【相談窓口】 株式会社ファイバーゲート 総務人事部 採用ハラスメント担当 

 Email: dev_jinji@fibergate.co.jp  

電話番号：011-204-6121（受付時間：平日 9:00〜17:00） 


